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INTRODUÇÃO

• A Alpha Industria Metalúrgica estabeleceu objetivos para gerir suas

atividades de forma sustentável, considerando fatores econômicos,

sociais e ambientais, bem como riscos e oportunidades a esses

relacionados, tanto em seus processos administrativos quanto

produção de peças para mercado automotivo.
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DIREITOS HUMANOS

O Alpha apoia incondicionalmente o Quadro e os Princípios Orientadores sobre

Empresas e Direitos Humanos das Nações Unidas e respeita todos os direitos humanos,

incluindo os direitos laborais, em toda a sua estrutura e atividade empresarial.



TRABALHO FORÇADO: 
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DIREITOS HUMANOS

LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO E DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA (SINDICATO):

Sindicato: A Alpha garante aos seus funcionários o direito de Liberdade de Associação e de

Negociação Coletiva em conformidade com toda a legislação e regulamentação aplicável.

TRABALHO FORÇADO:

Trabalho Forçado: A Alpha, em nenhuma circunstância, deve utilizar trabalho forçado, em

conformidade com as Convenções da OIT nº 29 (Trabalho Forçado ou Obrigatório) e nº 105

(Abolição do Trabalho Forçado).

Trabalho Forçado ou obrigatório é toda forma de exploração sob imposta ameaça, incluindo

castigo físico, reclusão ou violência como método de controle. Exemplos incluem a retenção de

documentos, passaportes, vistos de trabalho ou posições de funcionários como condição de

empregabilidade.



TRABALHO INFANTIL: 
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TRABALHO INFANTIL:

Trabalho Infantil: Em conformidade com as Convenções nº 138 e nº 182 da

OIT, é expressamente proibido o uso de trabalho infantil. A Convenção nº 138

estabelece que nenhuma criança com menos de 15 anos (ou 14 em alguns países em

desenvolvimento) pode trabalhar, salvo disposições previstas pela OIT ou pela

legislação nacional.
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DIREITOS HUMANOS

Discriminação e assedio:

• Discriminação: Em conformidade com a Convenção nº 111 da OIT sobre Discriminação no

Emprego e Profissão, a Alpha não adota práticas discriminatórias em recrutamento e

contratação, incluindo critérios como raça, cor, religião, sexo, idade, condição física,

nacionalidade, orientação sexual, filiação política ou sindical, exames médicos ou estado civil.

• Assedio: Qualquer forma de abuso, intimidação, ameaça ou assédio, seja físico, sexual ou

verbal, não será tolerada. Além disso, respeitamos a privacidade dos funcionários ao dados

pessoais ou implementar práticas de supervisão.



DIREITO DAS MULHERES
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DIREITOS HUMANOS

Direitos da mulher:

As mulheres têm os mesmos direitos que os homens no local de trabalho, garantidos por 

leis que garantem a igualdade de gênero e combatem a discriminação.

• Igualdade salarial

• Igualdade de oportunidades de emprego

• Licença-maternidade e licença-paternidade

• Proibição de assédio sexual e moral

• Flexibilidade no trabalho

• Proteção durante a gravidez

• Acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional

• Proteção contra a discriminação de gênero

Empregadores e governos atuam juntos para garantir ambientes profissionais justos, 

inclusivos e equitativos para todas as pessoas.
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DIREITOS HUMANOS

Diversidade, equidade e inclusão:

Em busca promover a diversidade, equidade e inclusão no local de trabalho a Alpha

implementou uma série de regras e políticas que reflitam seu compromisso com esses

valores fundamentais. Algumas regras e práticas que a empresa adota:

Política de não discriminação, Diversidade nas contratações, Igualdade salarial,

Treinamentos de conscientização, Política de assédio e discriminação, Programas de

desenvolvimento profissional, Avaliação e monitoramento, Promoção da diversidade nas

lideranças, Respeito às culturas e identidades individuais e Transparência e prestação de

contas.
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SAÚDE E SEGURANÇA

Ergonomia:

Com o objetivo principal de eliminar gradativamente o trabalho árduo e

excessivamente repetitivo, que são prejudiciais à saúde, podendo ser amenizado através

de rotação de funções, inclusão de pausas, mecanização e da melhoria das condições

ergonômicas do trabalho.

A Alpha mantem o tema disseminado dentro da empresa criando uma Avaliação

Ergonômica Multifuncional onde seu papel é apoiar os processos ergonômicos e

impulsionar evolução da ergonomia na Empresa como um todo.



PREPARAÇÃO PARA EMERGÊNCIAS
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SAÚDE E SEGURANÇA

Preparação para emergências:

A Alpha tem uma rápida e planejada reação em caso de emergência, pois isso

permite, minimizar danos ao meio ambiente e também pode salvar a vida dos

colaboradores, a Alpha dispõe de colaboradores treinados nesse tipo de situação e

preparados para seguir os procedimentos de emergência. Esses colaboradores recebem

formação de brigadistas e realizam simulados anuais programados no PAE (Plano de

Atendimento a Emergências) com monitoramento do SESMT da empresa.



INCIDENTES COM LESÃO E SEM LESÃO
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SAÚDE E SEGURANÇA

Gerenciamento de Incidentes com lesão e sem lesão:

• A Alpha controla os incidentes e acidentes dentro de sua planta, com a finalidade

de controlar e prevenir riscos ocupacionais.

• A Alpha aborda em treinamento o tema como forma de mantermos uma equipe

capacitada para prevenção de incidentes e acidentes. Temos documentos para o

acompanhamento dos acidentes e quase acidentes com a avaliação da área

responsável que a demanda de mitigar os acidentes e quase acidentes é imprescindível

para nossa empresa.



EPI - Equipamentos de Proteção Pessoal
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SAÚDE E SEGURANÇA

Equipamentos de Proteção Pessoal:

A Alpha prioriza a segurança no ambiente de trabalho. Por isso, A Alpha fornece

todos os EPI’s necessários na operação e realiza avaliações por função para elaboração de

um procedimento onde contempla a descrição das atividades, riscos associados as

atividades, especificando assim os EPIs necessários e procedimentos em caso de

acidentes.



SEGURANÇA DE MAQUINAS
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SAÚDE E SEGURANÇA

Segurança de Maquinas:

• A Alpha segui a orientação e treina seus funcionários sobre como manusear as

máquinas e equipamentos corretamente.

• Mantem os equipamentos com as manutenções conforme indicações de seus

Fabricantes aumentando assim segurança das maquinas e todos os treinamentos e

orientações visam garantir a saúde e segurança dos nossos colaboradores evitando

possíveis afastamentos.



MANUSEIO DE PRODUTOS QUÍMICOS
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SAÚDE E SEGURANÇA

Manuseio de produtos químicos:

Muitos acidentes ocorrem devido ao uso incorreto dos produtos químicos, por isso a Alpha

possui área especifica para armazenar produtos químicos com sistema de contenção ligado a

estação de tratamentos. Para se proteger é imprescindível ficar alerta a todos os procedimentos

de segurança adotados pela empresa e manuseá-los de forma correta como:

• Ler atentamente as instruções de uso no rotulo de produto.

• Não reutilizar embalagens que armazenaram produtos químicos.

• Jamais guardar os produtos líquidos em cima dos sólidos.

• Armazenar os produtos em recipientes bem fechados e em local fresco e seco, sempre de

acordo com as instruções dos fabricantes, respeitando o limite de empilhamento.

• Para ter acesso aos produtos e necessário ter recebido orientações sobre os mesmos.

• Se houver vazamento de produto, sinalize o local, limpe imediatamente.

• Orientar para o descarte correto e fechar bem as embalagens após o uso.



PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIO
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SAÚDE E SEGURANÇA

Proteção contra incêndio:

A Alpha conhece os riscos inerentes ao seu processo, tem o Atestado de Vistoria do

Corpo de Bombeiros garantindo que os pontos e locais onde se caracteriza a real

necessidade exista um sistemas de sinalizações tanto de solo quanto sinalizações de

paredes e também sinalização de rota de fuga e localização dos extintores. A Alpha

tem colaboradores treinados para auxiliar em caso de emergência aumentando assim

a proteção e combate ao incêndio.
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ÉTICA NOS NEGÓCIOS

Corrupção:

• A Alpha repudia qualquer forma de corrupção. Se mantendo sempre

atentos as situações que caracterize esse tipo de comportamento.

• A prática desses atos está sujeita a medidas disciplinares e a sanções

de acordo com a legislação vigente.



PRIVACIDADE
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ÉTICA NOS NEGÓCIOS

Privacidade:

• Existem diretrizes claras para proteger a privacidade ao lidar principalmente

com os dados pessoais, seguindo assim as regras do LGPD, para qualquer

uso de dados pessoais ou corporativos é imprescindível a aprovação dos

envolvidos sobre o uso desses dados, por esse motivo é imprescindível que

• A Alpha atende todas a legislação de proteção de dados.



RETALIAÇÃO
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ÉTICA NOS NEGÓCIOS

Retaliação:

• A Alpha disponibiliza um CANAL DE DENÚNCIA via website ou atendimento na

portaria para que seja informado, de forma anônima afim de que não devam ser

praticadas perseguições, punições ou quaisquer outras formas de retaliação aos

denunciantes ou testemunhas envolvidas em processos de apuração de infração no

âmbito da ética.

• O mecanismo são monitorados pela área de Recursos Humanos da empresa para o

efeito que conservará estes registos e tomará as medidas necessárias de forma

confidencial.



RECRUTAMENTO ÉTICO
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ÉTICA NOS NEGÓCIOS

Recrutamento ético:

• A Alpha possui um recrutamento ético que busca garantir que o processo de

seleção de candidatos para uma vaga de emprego seja justo, transparente,

inclusivo e respeitoso. Abaixo estão algumas regras e princípios que podem ajudar

a garantir um recrutamento ético:

• Igualdade de oportunidades, Anúncios de emprego claros e precisos, Processo de

seleção baseado em critérios objetivos, Diversidade e inclusão, Confidencialidade,

Feedback construtivo, Evitar perguntas ilegais, Avaliações padronizadas,

Transparência no processo, Tratamento respeitoso, Verificação de referências com

permissão, Capacitação dos recrutadores.
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MEIO AMBIENTE

Qualidade do ar:

• A Alpha deve controlar as emissões atmosféricas por meio de controles

operacionais, bem como o monitoramento por meio de laudo realizado

periodicamente, evidenciando que as emissões estão dentro dos níveis permitidos

por legislação e quais ações de prevenção são tomadas, combate e redução das

emissões de poluentes e dos efeitos da degradação do ambiente atmosférico.



EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
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MEIO AMBIENTE

Eficiência energética:

• A Alpha buscar incessantemente pela eficiência energética por meio de medidas e

conscientização de nossa equipe, pensando sempre em melhoria continua tendo

objetivo de alterar o sistema existentes para sistemas mais eficazes e monitora a

eficiência dos equipamentos que utilizam influenciando diretamente na redução de

Gases do efeito Estufa assim melhorando a eficiência energética da sua empresa.



QUALIDADE E CONSUMO DA ÁGUA
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MEIO AMBIENTE

Qualidade e consumo da água:

A Alpha monitora a qualidade e o consumo da água, com o objetivo de reduzi-la

usando o menos possível em nossas operações, de modo a evitar desperdícios sempre

instruindo seus colaboradores a melhor forma de agir e mostrando como contribuir

positivamente para a sustentabilidade do meio ambiente.

Gestão sustentável de recursos e redução de resíduos:

A Alpha monitora mensalmente a geração de resíduos e tem meta anuais de

redução dos resíduos sempre com base de comparação a geração de resíduo do ano

anterior.



GESTÃO QUÍMICA RESPONSÁVEL
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MEIO AMBIENTE

Gestão química responsável:

• A Alpha possui um responsável pela gestão de produtos químicos, a Alpha

identificou as matérias, químicos e substâncias perigosas e assegura a sua correta

utilização, deslocação, armazenagem, reciclagem, reutilização e eliminação. Toda a

legislação e regulamentação em vigor relacionada com matérias, químicos e

substâncias perigosas são respeitadas.



REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE PARA FORNECEDORES



CÓDIGO DE CONDUTA ALPHA

MEIO AMBIENTE

Requisitos de sustentabilidade para fornecedores próprios:

• É fundamental que nossos parceiros comerciais adotem práticas seguras, exigindo

o mesmo de seus fornecedores. Para isso, devem manter políticas eficazes para

prevenir o trabalho escravo na cadeia de abastecimento, reduzir a pegada de

carbono e promover o fornecimento responsável.

• Nossos fornecedores são uma extensão dos valores de sustentabilidade da

empresa. Assim como adotamos práticas éticas em nossas transações e

negociações, esperamos que eles também ajam de forma responsável e

sustentável, promovendo esses mesmos princípios ao longo de sua própria cadeia

de suprimentos.



RECRUTAMENTO ÉTICO



CÓDIGO DE CONDUTA ALPHA

MEIO AMBIENTE

Energia renovável:

A alpha utiliza 100% de energia renovável que é uma fonte de energia que é obtida a partir de

recursos naturais que são virtualmente inesgotáveis e sustentáveis a longo prazo. Ao contrário dos

combustíveis fósseis, como o carvão, o petróleo e o gás natural, que são finitos e têm impactos

ambientais significativos, as fontes de energia renovável são limpas, não produzem emissões de

gases de efeito estufa nem poluentes atmosféricos e têm um impacto ambiental muito menor.

Algumas das principais fontes de energia renovável utilizadas na Alpha são: Energia Solar,

Energia Eólica e Hidrelétrica,



REUTILIZAÇÃO E RECICLAGEM
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MEIO AMBIENTE

Reutilização e reciclagem:

Na Alpha, a reutilização e a reciclagem são práticas fundamentais para a

sustentabilidade ambiental. Essas ações mantêm resíduos sólidos, minimizam os impactos

ambientais e prolongam a vida útil dos materiais, evitando a limpeza excessiva de recursos

naturais e poluição. A seguir, apresente seus conceitos e benefícios:

• Reutilização: Embalagens retornáveis, Produtos de segunda mão, Reaproveitamento de

materiais, etc

• Reciclagem: Reciclagem de papel, Reciclagem de plástico e Reciclagem de metal, etc

Vantagens da Reutilização e Reciclagem: Redução de resíduos, Economia de recursos

naturais, Redução das emissões de carbono, Geração de empregos, Estímulo à economia circular.



QUALIDADE DO SOLO
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MEIO AMBIENTE

Qualidade do solo

• A Alpha reconhece que a qualidade do solo é um pilar indispensável para a saúde dos

ecossistemas terrestres, a produtividade agrícola e a segurança alimentar global.

• Como recurso natural não renovável, o solo é a base que sustenta a vida, desempenhando

funções críticas como o armazenamento de água, a ciclagem de nutrientes, a filtragem de

poluentes e o suporte à biodiversidade. Garantir sua integridade é um compromisso central

da Alpha em suas operações, alinhado aos princípios de sustentabilidade ambiental e

responsabilidade social.


