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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

INTRODUCAO

A Alpha Industria Metalurgica estabeleceu objetivos para gerir suas
atividades de forma sustentavel, considerando fatores economicos,
sociais e ambientais, bem como riscos e oportunidades a esses
relacionados, tanto em seus processos administrativos gquanto

producdo de pecas para mercado automotivo.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

DIREITOS HUMANOS

O Alpha apoia incondicionalmente o Quadro e os Principios Orientadores sobre

Empresas e Direitos Humanos das Nacoes Unidas e respeita todos os direitos humanos,

incluindo os direitos laborais, em toda a sua estrutura e atividade empresarial.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

DIREITOS HUMANOS

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DE NEGOCIACAO COLETIVA (SINDICATO):

Sindicato: A Alpha garante aos seus funcionarios o direito de Liberdade de Associacao e de

Negociacdao Coletiva em conformidade com toda a legislacao e regulamentacao aplicavel.

TRABALHO FORCADO:

Trabalho Forcado: A Alpha, em nenhuma circunstancia, deve utilizar trabalho forcado, em

conformidade com as Convencdes da OIT n? 29 (Trabalho Forcado ou Obrigatdrio) e n2 105
(Abolicao do Trabalho Forcado).

Trabalho Forcado ou obrigatério é toda forma de exploracdao sob imposta ameaca, incluindo
castigo fisico, reclusao ou violéncia como método de controle. Exemplos incluem a retencao de
documentos, passaportes, vistos de trabalho ou posicdes de funcionarios como condicao de

- empregabilidade. P







CODIGO DE CONDUTA ALPHA

DIREITOS HUMANOS

TRABALHO INFANTIL:

Trabalho Infantil: Em conformidade com as Convencoes n2 138 e n? 182 da

OIT, é expressamente proibido o uso de trabalho infantil. A Convencao n2 138
estabelece que nenhuma crianca com menos de 15 anos (ou 14 em alguns paises em
desenvolvimento) pode trabalhar, salvo disposicoes previstas pela OIT ou pela

legislacao nacional.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA "

DIREITOS HUMANOS

Discriminag¢ao e assedio:

* Discrimina¢do: Em conformidade com a Convencao n? 111 da OIT sobre Discrimina¢ao no
Emprego e Profissdao, a Alpha nao adota praticas discriminatorias em recrutamento e
contratacdo, incluindo critérios como raca, cor, religiao, sexo, idade, condi¢do fisica,

nacionalidade, orientacao sexual, filiacao politica ou sindical, exames médicos ou estado civil.

* Assedio: Qualquer forma de abuso, intimidacao, ameaca ou assédio, seja fisico, sexual ou
verbal, ndo sera tolerada. Além disso, respeitamos a privacidade dos funcionarios ao dados

pessoais ou implementar praticas de supervisao.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

DIREITOS HUMANOS

Direitos da mulher:

As mulheres tém os mesmos direitos que os homens no local de trabalho, garantidos por

leis que garantem a igualdade de género e combatem a discriminagao.

lgualdade salarial

lgualdade de oportunidades de emprego
Licenca-maternidade e licenca-paternidade

Proibicao de assédio sexual e moral

Flexibilidade no trabalho

Protecao durante a gravidez

Acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional

Protecao contra a discriminacao de género

Empregadores e governos atuam juntos para garantir ambientes profissionais justos,

inclusivos e equitativos para todas as pessoas.
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SALVE A DIVERSIDADE HUMANA!
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

DIREITOS HUMANOS

Diversidade, equidade e inclusao:

Em busca promover a diversidade, equidade e inclusao no local de trabalho a Alpha
implementou uma série de regras e politicas que reflitam seu compromisso com esses

valores fundamentais. Algumas regras e praticas que a empresa adota:

Politica de nao discriminag¢ao, Diversidade nas contratacoes, lgualdade salarial,
Treinamentos de conscientiza¢ao, Politica de assédio e discriminagcao, Programas de
desenvolvimento profissional, Avaliacao e monitoramento, Promoc¢ao da diversidade nas
liderancgas, Respeito as culturas e identidades individuais e Transparéncia e prestag¢ao de

contas.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

SAUDE E SEGURANCA

Ergonomia:

Com o objetivo principal de eliminar gradativamente o trabalho arduo e
excessivamente repetitivo, que sao prejudiciais a saude, podendo ser amenizado atraveés
de rotacao de funcdes, inclusao de pausas, mecanizacao e da melhoria das condicoes

ergonomicas do trabalho.

A Alpha mantem o tema disseminado dentro da empresa criando uma Avaliacao
Ergondmica Multifuncional onde seu papel é apoiar os processos ergondémicos e

impulsionar evolucao da ergonomia na Empresa como um todo.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

SAUDE E SEGURANCA

Preparag¢do para emergéncias:

A Alpha tem uma rapida e planejada reacao em caso de emergéncia, pois isso
permite, minimizar danos ao meio ambiente e também pode salvar a vida dos
colaboradores, a Alpha dispde de colaboradores treinados nesse tipo de situacao e
preparados para seguir os procedimentos de emergéncia. Esses colaboradores recebem
formacao de brigadistas e realizam simulados anuais programados no PAE (Plano de

Atendimento a Emergéncias) com monitoramento do SESMT da empresa. __
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SAUDE E SEGURANCA

Gerenciamento de Incidentes com lesao e sem lesao:

. A Alpha controla os incidentes e acidentes dentro de sua planta, com a finalidade
de controlar e prevenir riscos ocupacionais.

. A Alpha aborda em treinamento o tema como forma de mantermos uma equipe
capacitada para prevencao de incidentes e acidentes. Temos documentos para o
acompanhamento dos acidentes e quase acidentes com a avaliacdo da area
responsavel que a demanda de mitigar os acidentes e quase acidentes é imprescindivel

para Nn0sSsa empresa. -
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA
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SAUDE E SEGURANCA

Equipamentos de Prote¢ao Pessoal:

A Alpha prioriza a seguranca no ambiente de trabalho. Por isso, A Alpha fornece

todos os EPI’s necessarios na operacao e realiza avaliacoes por funcao para elaboracao de

um procedimento onde contempla a descricao das atividades, riscos associados as

atividades, especificando assim os EPIs necessarios e procedimentos em caso de

acidentes.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA
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SAUDE E SEGURANCA

Segurang¢a de Maquinas:

A Alpha segui a orientacdao e treina seus funcionarios sobre como manusear as
maguinas e equipamentos corretamente.

Mantem os equipamentos com as manutengdes conforme indicacdes de seus
Fabricantes aumentando assim seguran¢a das maquinas e todos os treinamentos e
orientacdes visam garantir a saude e seguranca dos nossos colaboradores evitando

possiveis afastamentos.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

SAUDE E SEGURANCA

Manuseio de produtos quimicos:

Muitos acidentes ocorrem devido ao uso incorreto dos produtos quimicos, por isso a Alpha

possui area especifica para armazenar produtos quimicos com sistema de contencao ligado a
estacao de tratamentos. Para se proteger é imprescindivel ficar alerta a todos os procedimentos
de seguranca adotados pela empresa e manusea-los de forma correta como:

* Ler atentamente as instrucdes de uso no rotulo de produto.

* Nao reutilizar embalagens que armazenaram produtos quimicos.

e Jamais guardar os produtos liquidos em cima dos solidos.

* Armazenar os produtos em recipientes bem fechados e em local fresco e seco, sempre de

acordo com as instrucdes dos fabricantes, respeitando o limite de empilhamento.
* Para ter acesso aos produtos e necessario ter recebido orientacdes sobre os mesmos.
* Se houver vazamento de produto, sinalize o local, limpe imediatamente.

* Orientar para o descarte correto e fechar bem as embalagens apd6s 0 USO. .
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

SAUDE E SEGURANCA

Protecao contra incéndio:

A Alpha conhece os riscos inerentes ao seu processo, tem o Atestado de Vistoria do
Corpo de Bombeiros garantindo que os pontos e locais onde se caracteriza a real
necessidade exista um sistemas de sinalizacdes tanto de solo quanto sinalizagoes de
paredes e também sinalizacao de rota de fuga e localizagao dos extintores. A Alpha
tem colaboradores treinados para auxiliar em caso de emergéncia aumentando assim

a protecao e combate ao incéndio.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA q
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ETICA NOS NEGOCIOS

Corrupg¢ao:

* A Alpha repudia qualquer forma de corrupcao. Se mantendo sempre
atentos as situacdes que caracterize esse tipo de comportamento.

* A pratica desses atos esta sujeita a medidas disciplinares e a sancoes

de acordo com a legislacao vigente.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA I q

ETICA NOS NEGOCIOS

Privacidade:

e Existem diretrizes claras para proteger a privacidade ao lidar principalmente
com os dados pessoais, seguindo assim as regras do LGPD, para qualquer
uso de dados pessoais ou corporativos € imprescindivel a aprovacao dos

envolvidos sobre o uso desses dados, por esse motivo € imprescindivel que

A Alpha atende todas a legislacao de protecao de dados.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA -
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ETICA NOS NEGOCIOS

Retaliacao:

« A Alpha disponibiliza um CANAL DE DENUNCIA via website ou atendimento na
portaria para que seja informado, de forma an6nima afim de que nao devam ser
praticadas perseguicdes, punicoes ou quaisquer outras formas de retaliacao aos
denunciantes ou testemunhas envolvidas em processos de apuracao de infragao no
ambito da ética.

* O mecanismo sao monitorados pela area de Recursos Humanos da empresa para o
efeito que conservara estes registos e tomara as medidas necessarias de forma

confidencial.







CODIGO DE CONDUTA ALPHA
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ETICA NOS NEGOCIOS

Recrutamento ético:

A Alpha possui um recrutamento ético que busca garantir qgue o processo de

selecao de candidatos para uma vaga de emprego seja justo, transparente,
inclusivo e respeitoso. Abaixo estdao algumas regras e principios que podem ajudar

a garantir um recrutamento ético:

lgualdade de oportunidades, Anuncios de emprego claros e precisos, Processo de
selecao baseado em critérios objetivos, Diversidade e inclusao, Confidencialidade,
Feedback construtivo, Evitar perguntas ilegais, Avaliacdbes padronizadas,
Transparéncia no processo, Tratamento respeitoso, Verificacao de referéncias com

permissao, Capacitacao dos recrutadores.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

MEIO AMBIENTE

Qualidade do ar:

* A Alpha deve controlar as emissdes atmosféricas por meio de controles
operacionais, bem como o monitoramento por meio de laudo realizado
periodicamente, evidenciando que as emissdes estao dentro dos niveis permitidos
por legislacao e quais acdes de prevencao sao tomadas, combate e reducao das

emissoes de poluentes e dos efeitos da degradagao do ambiente atmosférico.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

MEIO AMBIENTE

Eficiéncia energética:

A Alpha buscar incessantemente pela eficiéncia energética por meio de medidas e
conscientizacao de nossa equipe, pensando sempre em melhoria continua tendo
objetivo de alterar o sistema existentes para sistemas mais eficazes e monitora a
eficiéncia dos equipamentos que utilizam influenciando diretamente na reducgao de

Gases do efeito Estufa assim melhorando a eficiéncia energética da sua empresa.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA "

N

MEIO AMBIENTE

Qualidade e consumo da agua:

A Alpha monitora a qualidade e o consumo da agua, com o objetivo de reduzi-la
usando o menos possivel em nossas operacdes, de modo a evitar desperdicios sempre
instruindo seus colaboradores a melhor forma de agir e mostrando como contribuir

positivamente para a sustentabilidade do meio ambiente.

Gestao sustentavel de recursos e reducao de residuos:
A Alpha monitora mensalmente a geracao de residuos e tem meta anuais de

reducao dos residuos sempre com base de comparacao a geracao de residuo do ano

anterior.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

MEIO AMBIENTE

Gestao quimica responsavel:

A Alpha possui um responsavel pela gestao de produtos quimicos, a Alpha
identificou as matérias, quimicos e substancias perigosas e assegura a sua correta
utilizacao, deslocacao, armazenagem, reciclagem, reutilizacao e eliminacao. Toda a
legislacao e regulamentacao em vigor relacionada com matérias, quimicos e

substancias perigosas sao respeitadas.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA
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MEIO AMBIENTE

Requisitos de sustentabilidade para fornecedores proprios:

« E fundamental que nossos parceiros comerciais adotem praticas seguras, exigindo
o mesmo de seus fornecedores. Para isso, devem manter politicas eficazes para
prevenir o trabalho escravo na cadeia de abastecimento, reduzir a pegada de

carbono e promover o fornecimento responsavel.

* Nossos fornecedores sao uma extensao dos valores de sustentabilidade da
empresa. Assim como adotamos praticas éticas em nossas transacoes e
negociacoes, esperamos que eles também ajam de forma responsavel e
sustentavel, promovendo esses mesmos principios ao longo de sua propria cadeia

de suprimentos.
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MEIO AMBIENTE

Energia renovavel:

A alpha utiliza 100% de energia renovavel que é uma fonte de energia que € obtida a partir de
recursos naturais que sao virtualmente inesgotaveis e sustentaveis a longo prazo. Ao contrario dos
combustiveis fésseis, como o carvao, o petroleo e o gas natural, gue sao finitos e tém impactos
ambientais significativos, as fontes de energia renovavel sao limpas, nao produzem emissoes de
gases de efeito estufa nem poluentes atmosféricos e tém um impacto ambiental muito menor.

Algumas das principais fontes de energia renovavel utilizadas na Alpha sao: Energia Solar,

Energia Edlica e Hidrelétrica,
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MEIO AMBIENTE

Reutilizacao e reciclagem:
Na Alpha, a reutilizacgdo e a reciclagem s3ao praticas fundamentais para a
sustentabilidade ambiental. Essas acdes mantém residuos soélidos, minimizam os impactos

ambientais e prolongam a vida util dos materiais, evitando a limpeza excessiva de recursos

naturais e poluicdo. A seguir, apresente seus conceitos e beneficios:

* Reutilizagdo: Embalagens retornaveis, Produtos de segunda mao, Reaproveitamento de

materiais, etc
* Reciclagem: Reciclagem de papel, Reciclagem de plastico e Reciclagem de metal, etc

Vantagens da Reutilizacao e Reciclagem: Reducdo de residuos, Economia de recursos

naturais, Reducao das emissoes de carbono, Geracao de empregos, Estimulo a economia circular.
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CODIGO DE CONDUTA ALPHA

MEIO AMBIENTE

Qualidade do solo
A Alpha reconhece que a qualidade do solo é um pilar indispensavel para a saude dos

ecossistemas terrestres, a produtividade agricola e a seguran¢a alimentar global.

 Como recurso natural nao renovavel, o solo é a base que sustenta a vida, desempenhando
funcdes criticas como o armazenamento de agua, a ciclagem de nutrientes, a filtragem de
poluentes e o suporte a biodiversidade. Garantir sua integridade € um compromisso central
da Alpha em suas operagdes, alinhado aos principios de sustentabilidade ambiental e

responsabilidade social.




